Evaluacion de Desempenho és

para Colaboradores

“Desempeno y desarrollo: La dupla ganadora" és
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Este curso esta dividido en 5 Modulos

con el objetivo de transformar la evaluacion
en un proceso transparente, donde los
colaboradores comprendan como se mide
su trabajo, identifiquen areas de
oportunidad y asuman un rol activo en su
propio desarrollo profesional

Objetivos especificos de la capacitacion

Aclarar el proceso

Fomentar la autoevaluacion:

Promover la retroalimentacion:
Vincular el desempeno con el
crecimiento
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MODULO 1 - Objetivo del Curso

Establecer un procedimiento claro, estandarizado
y transparente para la evaluacion de desempeno
de los colaboradores mediante el modulo de
Evaluaciones en Odoo

Buscamos asegurar una retroalimentacion
oportuna, medicidn objetiva del desempeno,
alineacion de expectativas y deteccion de areas
de desarrollo.

El curso es aplicable a todas las areas y niveles de
la organizacion
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https://youtu.be/ZTNxkDRBr6U
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MODULO 2 - Uso del Médulo de Evaluaciones en
Odoo (para Colaboradores)

N

Evaluaciones
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cComo prepararte en este proceso?

1.  Conoces tus objetivos

2. Anota tus logros (proyectos,
habilidades o contribuciones

3. ldentifica areas de mejora

4. Prepara preguntas que fortalezcan tu

desarrollo
5. Interactia mediante retroalimentacion
especifica sobre tu desempeno.
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Checklist del lider evaluador
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HABILIDADES FEEDBACK ESCRITO CALIFICACION FINAL

Reunion 1:1

Autoevaluacion
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https://www.tiktok.com/@computrabajo/video/7478266873033919766?is_from_webapp=1&sender_device=pc

Mddulo 3: Autoevaluacion
para colaboradores
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(Qué es una autoevaluacion ?

La autoevaluacion de desempeno es un ejercicio que
aporta otra perspectiva sobre las habilidades de los
empleados.

Consiste en la valoracion que hace un trabajador
acerca de su propio trabajo en la empresa

La autoevaluacion es fundamental porque:

e Impulsa el Desarrollo Personal
e Fomenta la Responsabilidad

e Clarifica Fortalezas y Debilidades

e Optimiza el Rendimiento

e Sirve como Herramienta de Retroalimentacion
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Estructura del feedback

Retroalimentacion del empleado No es visible para el gerente

Mi trabajo
;Cuéles son mis mejores logros desde mi ultima evaluacién?

Describe algo que te hizo sentir orgulloso, un trabajo positivo para la empresa.

:Qué ha sido el aspecto mas desafiante de mi trabajo este ultimo afio y porque?

¢Te enfrentaste a barreras y obstéculos nuevos?, ;C6mo los resolviste?

:Qué necesitarias para mejorar tu trabajo?

£C6mo puede la empresa satisfacer tus necesidades y objetivos para que alcances tus metas y busques la mejor colaboracién?

Mi trabajo

Mi futuro

¢Qué habilidades te gustaria desarrollar o fortalecer en los préximos meses?
Qué metas profesionales deseas alcanzar en el corto plazo dentro de la empresa?

En una escala del 1 al 5, califica tu claridad sobre tu plan de crecimiento profesional.
1020304050

iConsideras que tu puesto actual te permite avanzar hacia tus objetivos profesionales?
asi

0 Parcialmente

O No

¢Qué apoyo esperas de tu lider para tu desarrollo futuro?

Mi futuro

La autoevaluacion es visible hasta que el Lider haya
terminado de calificar todos los campos del colaborador,
mismo que pueden conversar en la reunion1to 1

orthorro

Mis sentimientos

¢Cémo me siento con respecto a la empresa...?

Motivacién ey

Reconocimiento de mi trabajo Yrerervryy
Cultura/Comportamiento: YILrvrveve
Comunicacién en mi drea: YITIvIvIvy

{Cémo me siento con...?

Prestaciones YIYyrveyy
Bienestar general Y7y7¥yvIvy
Tipo de trabajo: YIYIveveye
Carga de trabajo: YIvIvIvese
Remuneracién: ﬁﬁﬁ’ﬁfﬂ

Mis sentimientos



Modulo 4: Evaluacion 360°
(lider, companero,
colaborador)
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¢Qué es el método 360° y para qué
sirve?

e Evaluacion andnima
e Retroalimentacion integral
e Desarrollo del liderazgo

e Clima organizacional

Tips: CoOmo contestar con valentia

e Sé honesto

e Sérespetuoso

e Sé especifico

e Piensa en el desarrollo del evaluado
e No califiques personalidad

e No evalues emociones del dia
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https://youtu.be/xFqP41QsTQ4?si=IEjJkiVvY--8dtny

orthopro

Finalidad del 360°

Recuerda:

Es un proceso formativo

e Enriquece desde puntos vy
experiencias de diferentes.

e NO es un proceso punitivo
NO debe usarse para desahogar
frustraciones.

Recibir feedback también un proceso que debe ser preparado con mucha apertura, confianza
e intencion alineada de mejora TIP: nuestros valores son una gran herramienta que nos
permite lograr que el objetivo de recibir retroalimentacion nos beneficie a todos.
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https://youtube.com/shorts/u5Q1HTWFRug?si=T4_ynsqKrctK2I27
https://www.tiktok.com/@re.derh/video/7527003846397250834?is_from_webapp=1&sender_device=pc
https://www.instagram.com/reel/DMGDM7ePIn5/
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MODULO 5 - Reunién 1:1 con tu lider

Reuniones
One to one
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Preparacion previa

¥ }""‘\K' 4 Checklist:

e Revisa el calendario que tu lider agendo para
conversar sobre tus resultados de la evaluacion

e Prepara algunas preguntas que te gustaria
saber con mayor detalle

e Repasa tus objetivosy los resultados de los
mMismos

e Prepara una lista concreta que permita a tu lider
conocer que necesitas que se te proporciones o
gue pueda mejorar también de su lado para
fortalecer el trabajo en equipo.

Recuerda interactuar en la reunién para que
sea una conversacion bilateral
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https://youtu.be/btFJkE9DViU
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¢cCOmo manejar conversaciones 1:1?

o Elrol del colaborador: Traer sus propios temas, dudas y g
. Tips:
propuestas de mejora
e Ser co-creador de la agenda: El colaborador debe llevar
los temas que desea discutir (dudas, blogueos, ideas de
proyectos, peticiones de recursos o inquietudes sobre su

involucrate y construye la
reunion con tu lider, tus
ideas, sentir y expectativas

carrera). %

e Exponer su perspectiva: Compartir con honestidad fortalecen este ejercicio
como se siente en el equipo, su nivel de energiay principalmente a tu mejora
cualquier friccion que le impida ser su mejor version y crecimiento

e Liderar su desarrollo: Plantear hacia donde quiere dirigir
su carrera, gué habilidades desea aprender y pedir apoyo
o mentoria al manager.

e Hacer seguimiento a compromisos: Revisar los
acuerdos hechos en sesiones anteriores y documentar su
propio progreso.
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¢Qué sigue después de mi
evaluacion?

1. Crea tu Plan de Desarrollo Individual (PDI): Define
metas \(SMART\) para el siguiente periodo,
respondiendo las preguntas: ; Qué quieres lograr? y
¢Qué herramientas necesitas de la empresa para
conseguirlo?

2. Alinea tu crecimiento con las metas de la
empresa: Conecta tu plan de carrera con las
necesidades del negocio. Identifica qué vacantes,
proyectos clave o nuevos roles necesita cubrir la
empresa a cortoy mediano plazo, y codmo tu perfil
puede encajar ahi.

3. Agenda reuniones de seguimiento: No esperes un
ano para volver a hablar de tu carrera. Mantén
conversaciones continuas de feedforward con tu
lider para evaluar el avance de tus compromisos de
desarrollo.
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Gracias por su atencion

iHaz crecer a los tuyos y creceras con ellos”



